Objectifs et résultats attendus avec indicateurs de mesure pour les années 2011-2012-2013
Programmation d’activités artistiques et culturelles pour les années 2011-2012-2013
Objectif général (maximum 500 mots)
Quelles seront vos grandes orientations qui mettront en valeur la qualité de la démarche artistique et culturelle réalisée par des artistes, artisans et intervenants culturels professionnels de votre organisme ?
Objectifs spécifiques (maximum 250 mots ; rédigé en point de forme)

Identifier un maximum de cinq objectifs sur lesquels votre organisme apportera les efforts pour maximiser sa programmation ? À chaque objectif doit correspondre un indicateur de mesure.
Résultats attendus
Produire annuellement un bilan de l’atteinte des objectifs avec indicateurs de mesure à partir des formulaires qui seront disponibles sur le site Internet de la Ville.
Développement des publics pour les années 2011-2012-2013

Objectif général (maximum 500 mots)
Quelles seront vos grandes orientations dans la réalisation d’activités visant le développement des publics en vue d’accroître sa visibilité auprès des citoyens de la ville de Québec ainsi que des actions mises en place pour élargir le public et le sensibiliser aux arts et à la culture et en mesurer l’efficacité ?
Objectifs spécifiques (maximum 250 mots ; rédigé en point de forme)
Identifier un maximum de cinq objectifs sur lesquels votre organisme apportera les efforts pour maximiser son développement des publics ? À chaque objectif doit correspondre un indicateur de mesure.

Résultats attendus

Produire annuellement un bilan de l’atteinte des objectifs avec indicateurs de mesure à partir des formulaires qui seront disponibles sur le site Internet de la Ville.

Développement de la discipline pour les années 2011-2012-2013

Objectif général (maximum 500 mots)
Quelles seront vos grandes orientations qui viseront à favoriser les collaborations de nature artistique, administrative ou communicationnelle avec d’autres organismes du milieu artistique et culturel professionnel et à offrir de l’emploi aux artistes, artisans et intervenants culturels ?
Objectifs spécifiques (maximum 250 mots ; rédigé en point de forme)
Identifier un maximum de cinq objectifs sur lesquels votre organisme apportera les efforts pour maximiser le développement de la discipline ? À chaque objectif doit correspondre un indicateur de mesure.

Résultats attendus

Produire annuellement un bilan de l’atteinte des objectifs avec indicateurs de mesure à partir des formulaires qui seront disponibles sur le site Internet de la Ville.

Gestion et gouvernance pour les années 2011-2012-2013

Objectif général (maximum 500 mots)
Quelles seront vos grandes orientations pour atteindre ou maintenir une stabilité financière et organisationnelle ?
Objectifs spécifiques (maximum 250 mots ; rédigé en point de forme)
Identifier un maximum de cinq objectifs sur lesquels votre organisme apportera les efforts pour maximiser sa gestion et sa gouvernance ? À chaque objectif doit correspondre un indicateur de mesure.

Résultats attendus
Produire annuellement un bilan de l’atteinte des objectifs avec indicateurs de mesure à partir des formulaires qui seront disponibles sur le site Internet de la Ville.
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