


COMMISSION CONSULTATIVE POUR UNE VILLE INCLUSIVE
AGENDA DU 28 NOVEMBRE 2024

1. OUVERTURE DE LA REUNION ET QUORUM 17 h 00 a 17 h 05
Mot de bienvenue du Président

, David Weiser
o Ouverture de la seance et quorum

2. AFFAIRES COURANTES 17 h 05 a 17 h 10
Adoption de l'ordre du jour du 28 novembre 2024
o Ajout de sujets d’actualités des commissaires David Weiser

Approbation du procés-verbal du 26 septembre 2024

3. SUJETS D'ACTUALITES ET TOUR DE TABLE 17 h 10 a 17 h 30
o Suivis de la séance du 26 septembre et autres sujets d'actualités David Weiser
4. SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE QUEBEC 17 h 30 a 18 h 30

Présentation de la direction et échange avec les commissaires _ _
, . _ Jean-Francois Bernier
o Le SPVQ et la cohésion sociale

Pause santé de 18 h 30 a 18 h 45 (15 minutes)

5. JEUX DU CANADA 2027 A QUEBEC 18h45 a 19h30
o Consultation dans le cadre de I'organisation des Jeux du Canada a Québec Maxime Barabé
6. CONCLUSION ET MOT DE LA FIN 19 h 30 a 20 h 00

0 2 journée de réflexion du 24 avril 2024 — Faits saillants de la discussion du 26 septembre

o Prochaines étapes de la commission et mot de la fin du Président David Weiser
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COMMISSION CONSULTATIVE POUR UNE VILLE INCLUSIVE
PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2024

Procés-verbal de la Commission consultative pour une ville inclusive de Ia Ville de Québec officiellement convoquée et tenue le
jeudi 26 septembre 2024, de 17 h 00 a 20 h 30 en mode hybride, soit 3 'Edifice Andrée-P.-Boucher, 1130, route de I'Eglise (salle
de réception RC-15) 3 Québec ainsi que par visioconférence (TEAM).

David Weiser. Président de la commission consultative et conseiller muni | du district du Plateau

Claude Lavoie. Commissaire. Conseiller municipal du district de Saint-Rodr president de 'Arrondissement de Charlesbourg
Marie-Pierre Boucher. Commissaire. Conseiliéra municipale du district de L IV, membre du comité exécutif

Aimée Dawson. Commissaire

Boufeldja Benabdallah. Commissaire

Guitté Hartog. Commissaire

Isabelle Genest. Commissaire

Meélina Seymour. Commissaire

Rachel Ruest. Commissaire

Simon April. Commissaire (visicconférence)

* Juan Mansiila, commissaire
= Mario Gagnon, commissaire

Commissaires
présents :

Marie-France Loiseau. Directrice gé

Ia Ville de

APPROBATION DU PROCES-VERBAL e
DE LA SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2024

rs, des sports et de la vie communautaire
Service des loisirs, des sports et de |a vie communautaire
C ation. Service des relations citoyennes et des communications
Audrey-Anne Béchard. Conseillére en communication. Service des relations citoyennes et des communications

1. Ouverture de la séance

M. David Weiser, président de la Commission consultative pour une ville inclusive, souhaite |a bienvenue a tous. L'ouverture
17 h 00. Dix (10) commissaires sont présents (7 citoyens et 3 élus). Le quorum est confirmé.

M. Weiser souligne la e de M™ Mélina Seymour. Il Ia félicite pour sa nomination 3 titre de commissaire. Les
participants sont invités 3 se présenter. Tous souhaitent la bienvenue a M™ Seymour et fa félicitent pour sa nomination.

1. Affaires courantes
2.1. Adoption de I‘ordre du jour du 26 septembre 2024
L'ordre du jour est déposé pour son adoption. Sur |a proposition de M. Claude Lavoie, appuyée par M. Boufeldja
Benabdallah, I'ordre du jour est adopté 3 'unanimité.

2.2. Approbation du rapport du 24 avril 2024
Le rapport de |a % journée de réflexion des commissaires du 24 avril 2024 est déposé pour approbation. Sur la
proposition de M™= Aimée Dawson et appuyée par M. Boufeldja Benabdaliah, le rapport est approuvé a I'unanimité.

2.3. Approbation du procés-verbal du 25 avril 2024
Le procés-verbal du 25 avril 2024 est déposé pour approbation. Sur la proposition de M. Claude Lavoie et appuyée
par M. Boufeldja Benabdallah, le procés-verbal est approuvé 3 'unanimité.

samedi, 12 octobre 2024




3. SUJETS D’ACTUALITES

Discussion, décisions et prochaines étapes

o Retour sur les présentations du 26 septembre 2024
*  Politique culturelle 2025-2030 . Commissaires 5 minutes
» Cadre d'intervention en commémoration
« Politique en développement social
o Division du vivre-ensemble et de la cohésion sociale
» Plan d’action en matiere d acces_s,lb!llte unlv_er_selle Sylvie Roy 5 minutes
« Parcours du vivre-ensemble - Principaux suivis
« Journée internationale du vivre-ensemble en paix
o Commémoration de la Grande Mosquée du 29 janvier Boufeldja Benabdallah 3 minutes
o Proclamation de journées particulieres a la Ville de Québec Manon Collette 2 minutes
o Marche mondiale des femmes 2025 Guitté Hartog 3 minutes
o Loi sur la laicité de I'Etat (Loi 21) Martin Lefebvre 2 minutes
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SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE QUEBEC
LE SPVQ ET LA COHESION SOCIALE
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La cohésion sociale

Par les directeurs adjoints Jean-Francois Bernier et Dominic Gaudreau
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l VILLE DE QUEBEC

Le SPVQ et lacohésion sociale
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Sﬂ‘ﬁa DE LA VILLE DE QUEBEC

Orientations d’interventions / Equipe MULTI
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VILLE DE QUEBEC

SERVICE DE POLICE
DE LA VILLE DE QUEBEC
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DE LA VILLE DE QUEBEC
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Votre collaboration est appréciée et nous sommes fiers de vous compter parmi nos précieux collaborateurs.
Vous étes exceptionnels et travailler avec vous est facilitant et un honneur.

Merci de faire partie de « notre équipe ».

Le directeur général,

Lrvslbdiy



Interactions avec les organismes communautaires
et autres partenaires
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VILLE DE QUESEC

Présence sur divers comitées

« Comité de bon voisinage du Carre-Lépine (Lauberiviere);
« Comité directeur en itinerance (CIUSSSCN);

« Comité directeur des services en santé mentale (MSSS);
« Consells de quartier;

» Conselil des sages du MSP (santé mentale, itinérance).
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VILLE DE QUEBEC

Tribunaux adaptés
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VILLE DE QUESEC

DSM : diffuseurs en santé mentale




,mx

Pl
e Y SERVICE DE POLICE
£=%7 DE LA VILLE DE QUEBEC

17
e
A
W

Santé mentale

= o s; Y lm@y
4!~... l" WY . .




P
:z*,» _;g SERVICE DE POLICE

@isme= DE LA VILLE DE QUEBEC

Personnes agées et programme A la rencontre des ainés
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Diversité, équite et inclusion au SPVQ

* Dans le plan d'action précédent (2021-2024), de nombreux efforts ont été
faits pour inclure les minorités visibles et ethnigues;

* Le nouveau plan d'action (2024-2027) s'étendra a l'inclusion d'autres
diversites (LGBTQ2+, personne en situation de handicap, etc.);

« Le plan d'action comprend des actions a la fois sur l'orientation
institutionnelle (interne employés et pratiques) ainsi que sur |'orientation
citoyenne (projets externes pour nos citoyens);

« Comite DEI-SPVQ a été autorise et créeé en mars 2024,
« Nous maintenons nos efforts en matiere d’attractivité et recrutement.
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DE LA VILLE DE QUEBEC

Engagement

en faveur du vivre-ensemble au travail
CONSIDERANT Nmportance acoordee au vivie-ensembite, 8 Ia diversits,
El |’un|h‘.‘ ot 2 I'incluséon gans notre otgamsanon_

CONSIDERANT notrs dasir o6 participer b la construction d'une communauts nclusive
dans lagqueile chague parsanne est representde, outiiee el se sem valorisae,

ville.quebec.qc.ca/parcours

Offrir et promouvoir activement la formation « Mieux
vivre ensemble au travail »;

Proposer des activités d’intégration des
apprentissages en DEI,

Travailler constamment a créer un milieu de travalil
Inclusif;

Adopter et partager les meilleures pratiques en
matiére de diversité, d’équité et d’inclusion.







SERVICE DE POLICE
DE LA VILLE DE QUEBEC

Recrutement et quelques autres initiatives MVE

 Programme de bourses Ambassadeurs SPVQ);
 Programme AEC diversite et profil social,

« Soirées d’'information, kiosques, CEGEPS, ENPQ;

« Conferences : les nouveaux modeles;

« Collaboration du SPVQ aux capsules de prévention du MSP;
* Formations relations interculturelles, interpellations policieres;
« Journées d’accueil pour les nouveaux arrivants;

« Camp de jour policier;

« Diplébme avant la medaille;

« Sorties médiatiques, entrevues, presse écrite et télé;
Etc., etc., etc.
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VILLE DE QUEBEC

Maintien et rétablissement de Iordre — Grands évéenements
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Intervention violence conjugale;

* Sulivi des délinquants sexuels;

» Surveillance des condamnés en
liberté conditionnelle;

« Surveillance des délinquants a

haut risque de récidive.







QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERRITOIRE | DEVELOPPEMENT ORGANISA
SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERRITO!!
SPECIALISES | DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL ET AFFAIRES POLICIER!
VILLE DE QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERRITOIRE | DEVELOPPEMENT
SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERS
SPECIALISES | DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL ET AFFAIRES POLICIE
LA VILLE DE QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERRITOIRE | ENQUETE
DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL ET AFFAIRES POLICIERES | SERVICH
QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERRITOIRE | DEVELOPPEMENT ORGANISAT!
SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERRITC
SPECIALISES | DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL ET AFFAIRES POLICIERE
VILLE DE QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERRITOIRE | DEVELOPPEMEN

SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE QUEBEC | SURVEILLANCE DU TE
SPECIALISES | DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL ET AFFAIRES POLICIH
LA VILLE DE QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERRITOIRE | ENC
DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL ET AFFAIRES POLICIERES | SERVICE |
QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERRITOIRE | DEVELOPPEMENT ORGANIS/
SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE QUEBEC | SURVEILLANCE DU TERRIT(
SPECIALISES | DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL ET AFFAIRES POLICIER]



Les Jeux du Canada 2027
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http://drive.google.com/file/d/1cNbca3JM-gRy4lQw8wdKAhyut8bAXNgQ/view
https://www.youtube.com/watch?v=6o4KB4YW-Bw
https://www.youtube.com/watch?v=6o4KB4YW-Bw

Du 27 février au 14 mars 2027

Les Jeux du Canada se tiendront a Québec
en 2027, marquant un retour dans la ville
qui les a vus naitre il y a 60 ans, en 1967.

Ce sera la quatrieme fois que la province
accueille les Jeux.
1967 Quéebec (hiver)
1983 Saguenay—Lac-Saint-Jean (hiver)
2013 Sherbrooke (&été)
2027 Québec (hiver)
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A propos des Jeux du Canada

Tenus tous les deux ans, en alternance entre I'été et I'hiver,
les Jeux du Canada représentent le plus grand événement
multisport au pays pour les athletes amateurs de la releve.

Inclusifs, les Jeux reunissent plus de 2 400 athletes avec
et sans handicap.

Plus de 5 000 bénévoles s'impliqguent pour deux semaines de
compétitions intenses dans 22 disciplines sportives.

Plus de 80 000 Plus de 140 000 29
anciens athlétes bénévoles éditions




Les Jeux en chiffres

(-] 16

Jours de compeétition

5000

Bénévoles

100 M$

Impact économique

3 200

Athletes et entraineurs

50 M$
Budget

1 000

Dignitaires / VIPs

16

Jours de festival
culturel

©O006

22
Sports

13

Provinces / territoires

2

Cérémonies

+20

Lieux



Les sports au programme

Pt
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Badminton Basketball Biathlon
en fauteuil roulant

A N

Escrime Gymnaostique Hockey

{ortistique et trampoline)
4{'

.

S

Vod

Patinage artistique Patinage de vitesse Ringuette
{incluont Olympiques spéciaux) (courte et longue piste)

Ski de fond Snowboard Squash
et ski paranordique

R

Curling Escalade sportive

B

Judo Karate

Ski acrobatique Ski alpin
et ski para-alpin
Tennis de table Tir & larc



Parasports

Basketball en fauteuil roulant

Ski alpin

Ski de fond

Patinage artistique (Olympiques spéciaux)
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Charles
Hamelin

Nicolas Marie-Philip
Gill Poulin

Laurent
Dubreuil

Chloé Valérie
Cusson Dufour-Lapointe Maltais




Lavision

RASSEMBLER
ET INSPIRER
PAR LE POUVOIR
DU SPORT
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La mission

Québec, capitale nordique a l'accent
dAmeérique et lieu de naissance

des Jeux du Canada, célebre la jeunesse,
le sport et la culture, et crée un héritage
durable d’esprit de communaute,
d’excellence et d’innovation.




Les valeurs

COLLABORATION

INTEGRITE



Plan d’engagement communautaire

La communauté aura plusieurs occasions de
s'impliquer dans les Jeux, dont :

e Programme scolaire

o Mascotte et médailles (conception)
o Relais de la flamme

e Compte a rebours

e Célébrations du 60° anniversaire

o« Cérémonies d'ouverture et cléture
o Festival culturel




Plan de retombées et legs

4 piliers :
e Sport
o Economie
e Sociéte

e Environnement




Plan de retombées et legs

Quelques initiatives :

e 3 volets du fonds de legs des Jeux du Canada :

o Releve sportive regionale
o Professionnalisation du personnel des OBNL

sportifs
o Soutien a la pratique du sport par clienteles
vulnérables




Plan de retombées et legs

Quelques initiatives (suite) :

Festival culturel - volet gratuit

Billets solidaires (clienteles défavorisées) pour
assister aux céremonies et competitions sportives

Bangue de bénévoles pour futurs evénements
Zone équilibre (athletes) - santé mentale

Sport sain et sécuritaire




Plan d’accessibilité

La SHJC 2027 partage I'approche de la Ville de Québec et
s'inspire de son Guide pratique d’accessibilité universelle. Un
comité consultatif sera crée.

e Exemplarité des installations sportives municipales (Centre de glaces,
Pavillon Guy-Lafleur, Centre de curling)

Accessibilité du Centre des congres

Audit des sites

Parcours sans obstacles sur 80 % des sites et signalisation appropriée
Chambres d’hétels accessibles et transport adapté

Formation des employés et bénévoles

Accessibilité numérique (site web, diffusion web)

Carte accompagnement loisir honorée



https://www.ville.quebec.qc.ca/apropos/planification-orientations/developpement-communautaire-et-social/accessibilite-universelle.aspx
https://www.ville.quebec.qc.ca/citoyens/accessibilite/guide_normes.aspx
https://www.carteloisir.ca/

Plan d’inclusion

Basé sur le concept du vivre-ensemble, il vise la création
d’'un environnement accueillant et inclusif pour les
participants et spectateurs.

o Politique en matiere d’équité, de diversité et d'inclusion

e Engagement : representativité de la démographie
de la Ville de Québec - permanence et 5 000
bénévoles

o Consultation réguliere de la Nation huronne-wendat



https://www.ville.quebec.qc.ca/citoyens/vivre-ensemble/index.aspx

Plan d’inclusion (suite)

e« Démarches pour impliquer les organismes oeuvrant
aupres des groupes suivants :

o Communauté anglophone
- Personnes autochtones
o Personnes immigrantes et issues de I'immigration
o Personnes LGBTQI2S+

o Partenariats avec KWE! et Mondokarnaval

e Journée d’accueil des nouveaux arrivants




Questions pour les membres de
la commission

1. Quelles seraient les meilleures
pratiques a mettre en place pour
tenir des Jeux du Canada inclusifs?




Questions pour les membres de
la commission

2. Quelles seraient les meilleures
stratégies pour atteindre I'objectif de
representativité de la démographie
de la Ville de Québec?
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Questions pour les membres de
la commission

3. Quels sont les angles morts pour
lesquels la Societé hotesse doit étre
vigilante?




MERCI ! A

© Ville de Québec



https://www.facebook.com/jeuxducanada2027
https://www.instagram.com/jeuxducanada2027/
https://www.linkedin.com/company/100284615/admin/feed/posts/
https://www.youtube.com/@JeuxduCanadaGames2027
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Programmation 2025

Dates a retenir

4 séances trimestrielles : = Jeudi 20 février 2025
Durée de 17 ha 20 h = Jeudi 24 avril 2025
Lieux a confirmer = Jeudi 19 juin 2025

= Jeudi 18 septembre 2025

/ 'accent,

Commission consultative pour une ville inclusive

VILLE DE
Qu EBEC 4 ‘Amérique



Mot de la fin du Président
Merci a tous!

Vivre-ensemble

I'accent,

VILLE DE
QUEBEC  gamerigue
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